Upravno vije¢e Muzeja grada Rijeke, na temelju Odluke o raspisivanju ponovijenog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Muzeja grada Rijeke (Broj: 02-430/2022-2 od 29.
prosinca 2022.), sukladno odredbama clanaka 36., 40. i 41. Zakona o ustanovama
(,, Narodne novine", broj: 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008 i 127/2019), clanka 26. st. 3.,
4, 7. 9, 11. i 12. Zakona o muzejima (,,Narodne novine“, broj: 61/2018, 98/2019 i
114/2022) te élanaka 26.st.3. i 27. Statuta Muzeja grada Rijeke od 23. prosinca 2016. godine,
raspisuje ponovljeni

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
MUZEJA GRADA RIJEKE

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja grada Rijeke (dalje: Muzej), moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavr$en diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij;

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju;

- odlikuje se strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- posjeduje znanje najmanje jednog stranog jezika.

Ravnatelj/ravnateljica Muzeja, sukladno c¢lanku 26. stavak 11. Zakona o muzejima, imenuje se
na temelju predloZenog cetverogodisnjeg programa rada Muzeja.

Prijedlog cetverogodisnjeg programa rada Muzeja obavezno sadrZi financijski i programski
plan.

Financijski plan treba dostaviti na obrascu koji se moze preuzeti s web stranice www.muzej-
rijeka.hr, na kojoj su potencijalnim kandidatima dostupna i financijska izvjesca.

Programski plan treba sadrZavati plan razvoja programske djelatnosti Muzeja u Palaci
Secerane i na motornom brodu Galeb s posebnim naglaskom na programe razvoja publike,
medijacije i edukativne programe za sve dobne skupine.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za
ravnatelja/ravnateljicu javnoga muzeja moZe se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg
program rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno naprijed navedeno obrazovanje, najmanje
Jjednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se strucnim, radnim

i organizacijskim sposobnostima te posjeduje znanje najmanje jednog stranog jezika.

Uz pisanu prijavu kandidati za ravnatelja/ravnateljicu duzni su priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (diploma u izvorniku ili ovjerenoj preslici),



- dokaz o radnom staiu (ispis elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o
podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO-a, u izvorniku ili ovjerenoj
preslici),

- dokaz o radnom iskustvu u muzeju, kulturi, znanosti ili obrazovanju (preslika ugovora o
radu, rjiesenja i sl. ili potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa iz
kojih mora biti vidljivo trazeno radno iskustvo),

- potvrdu o poznavanju stranog jezika (presliku indeksa ili svjedodzbe ili potvrdu Skole
stranih jezika),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana od dana raspisivanja natjecaja),

- prijedlog cetverogodisnjeg programa rada Muzeja.

Prijava treba biti viastorucno potpisana.

Zivotopis treba sadrZavati najmanje sljedece podatke: ime i prezime podnositelja/ice, adresu,
broj telefona i adresu elektronicke poste za primanje obavijesti te iz njega treba biti vidljivo
da kandidat/kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natjecaja.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/ravnateljicu.

Osobni podaci podnositelja/podnositeljice prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci
dostupni iz gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja te sukladno vazecim propisima (Opcoj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka, ,,Narodne novine", broj:
42/2018). Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja izricito pristaje na prikupljanje i
obradu osobnih podataka za potrebe procesa zaposljavanja, kao i da se ime i prezime
odabranog kandidata/kandidatkinje objavi na internetskim stranicama Muzeja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih  obitelji
(., Narodne novine*“, broj: 121/2017, 98/2019, 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,Narodne novine“, broj: 33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019),
clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(., Narodne novine", broj: 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) te clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine“, broj: 84/2021) duzan/duzna
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan/duzna je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .




Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi na
Javni natjecaj duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposliavanju u skladu s élankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze sukladno clanku
49. citiranog Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843 .

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama, na sluzbenoj internetskoj stranici Muzeja grada
Rijeke (www.muzej-rijeka.hr) i oglasnoj ploci Muzeja grada Rijeke (3. kat), sluzbenim
internetskim stranicama Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a obavijest o natjecaju bit ée
objavijena i u dnevnom tisku.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici
neposredno ili preporucenom postanskom posiljkom na adresu: Muzej grada Rijeke,
Upravno vijece, Trg Riccarda Zanelle 1/1, 51 000 Rijeka; s naznakom: ,Natjelaj za
RAVNATELJA/RAVNATELJICU - ne otvaraj“.

Datumom prijave smatrat ée se dan primitka ako je predana osobno, odnosno datum
postanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava, ukoliko je predana preporucenom
posiljkom.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava
Jormalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku te se takva prijava
nece razmatrati, o cemu se dostavlja obavijest elektronickom postom.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka

za podnosenje prijava.

Pre>i ednik Upravnog vijeca

Petar Retrinic
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